У Г О Д А

про працевлаштування випускників Харківського індустріально-педагогічного технікуму, які навчалися за напрямом 0101 Педагогічна освіта, за спеціальністю 5.01010401  Професійна освіта, за  державним замовленням

  м..  Харків                                                                                                                                                                       "___"  ___________  20___     р .
1. Вищий навчальний заклад      Харківський індустріально-педагогічний технікум
__
в особі директора 
           Курбатова Олександра Петровича


__
                                 (прізвище, ім'я, по батькові)

що діє на підставі Статуту.

2 .  Випускник 

__


__
           (прізвище, ім'я, по батькові, паспортні дані) 

що навчається за профілем спеціальності 







__

________________________________________________________________________________ освітньо-кваліфікаційним рівнем 

молодший спеціаліст


, курс 

__
3. Професійно-технічний навчальний заклад (Роботодавець) 



__












__
в особі керівника 
__    

що діє на підставі 
,  затвердженого 


,

(назва органу)       

1. Предмет угоди :
Уклали договір, предметом якого є: обов’язкове відпрацювання випускником вищого навчального закладу протягом трьох років з дня укладення угоди у загальноосвітньому або професійно – технічному навчальному закладі.

За цією угодою:

1.1. Випускник, що отримав у Вищому навчальному закладі базову вищу освіту за спеціальністю 5.01010401 Професійна освіта освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст та працевлаштовується   на   роботу   згідно   зі спеціальністю та кваліфікацією.      2. Обов'язки сторін

2.1.
Вищий навчальний заклад:

2.1.1. Забезпечує реалізацію державної політики в галузі вищої освіти, виконання державного замовлення та  угод на підготовку фахівців з вищою освітою.

2.1.2. Зобов’язується забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку фахівця з вищою освітою згідно з навчальними планами та програмами і вимогами кваліфікаційних характеристик фахівця.

2.1.3. Забезпечує своєчасну видачу випускнику документа про освіту державного зразка за результатами державної атестації.

2.1.4. Визначає попит на фахівців на ринку праці і сприяє їх працевлаштуванню відповідно до Закону України „ Про вищу освіту ” .

2.1.5. Здійснює моніторинг за виконанням угоди з боку роботодавця та випускника.

2.2.
Роботодавець:

2.2.1.Надає щорічно до 1 лютого поточного року вищому навчальному закладу пропозиції
щодо наявності вакантних посад педагогічних працівників із зазначенням умов оплати праці,
наявності   чи   відсутності   житла  у   визначеному   населеному   пункті,   наявності   інших
соціально-побутових умов.

2.2.2.Створює резерв робочих місць на кількість осіб, які були направлені на навчання до
вищого навчального закладу.

2.2.3.Організовує прийняття прибулих, працевлаштування відповідно до направлення та в
двотижневий термін інформує вищий навчальний заклад про працевлаштування молодого
фахівця.

2.3. Молодий фахівець зобов'язаний:

2.3.1.Прибути до Роботодавця у термін до «01» серпня 20___ року та укласти трудовий договір на умовах, установлених у пункті 2.2. та 2.3. цієї угоди.

2.3.2. Відпрацювати у Роботодавця на обраній посаді згідно з терміном, визначеним у

трудовому договорі.

2.3.3. Виконувати трудові обов'язки згідно з вимогами законодавства та посадовою
інструкцією.

3. Інші умови

3.1. Умови угоди між Вищим навчальним закладом, Роботодавцем та Молодим фахівцем

можуть бути змінені за згодою сторін.

3.2. Молодий фахівець може розірвати цю угоду в будь-який час у разі невиконання
Роботодавцем зобов'язань, узятих за трудовим договором.

3.3. Сторони, винні у порушенні умов цієї Угоди, несуть відповідальність відповідно до закону.

3.4. Спори, що виникають у разі порушення угоди, розглядаються у судовому порядку.
3.5.Угода складена в трьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

3.6. Угода набирає чинності з моменту її підписання і діє до "___ " ___________20 __ року.

4. Місцезнаходження сторін
4.1. Вищий навчальний заклад

Місцезнаходження  __________________ 61001  м. Харків, пр. Московський, 24____________
Повне найменування                      Харківський індустріально-педагогічний технікум________
його підпорядкованість    ___________Міністерство освіти і науки України________________
Телефон, факс, електронна пошта  тел. 732-59-49, 392-00-61, факс 732-63-95, E-mail: hipt@scana.com.ua
Банківські реквізити р/р 35223002000280, МФО 851011 ГУДКУ у Харківській обл. м. Харків

4.2. Випускник

Місце постійного проживання ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Дата народження _________________________________________________________________
Телефон, факс, електронна пошта ____________________________________________________
4.3. Роботодавець 

Місцезнаходження _______________________________________________________________
Повне найменування _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Телефон, факс, електронна пошта____________________________________________________
Банківські реквізити______________________________________________________________
1. Директор технікуму                                                           2. Випускник

М.П. ______________  /О.П. Курбатов /                    _______________________
                                       (прізвище та ініціали)                                                 (прізвище та ініціали)

3. Професійно-технічний навчальний заклад (Роботодавець)

М.П. ______________ /______________/

                                        (прізвище та ініціали)     


