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1. Загальні положення
1.1 Дія Положення про навчальний кабінет, лабораторію (далі Положення) поширюється на навчальні кабінети, лабораторії, що функціонують і створюються згідно з навчальним планом відповідного профілю спеціальності «Професійна освіта».
1.2 Положення визначає загальні та спеціальні вимоги до матеріально-технічного оснащення кабінетів, лабораторії згідно з санітарно-гігієнічними правилами та нормами.
1.3 Навчальний кабінет є навчально-матеріальною базою для проведення теоретичних, лабораторних і практичних занять, місцем для самостійної роботи студентів, для проведення позанавчальної роботи зі студентами і організації різних заходів, які сприяють більш глибокому вивченню окремої дисципліни. Одночасно кабінет є методичним центром з даної дисципліни в закладі освіти.
1.4 Основним завданням кабінету є забезпечення теоретичних, лабораторних та практичних занять на високому науковому, методичному і технічному рівні відповідно до діючих навчальних програм і методичних рекомендацій, а також організація і проведенні позанавчальної гурткової роботи, завдяки якій розвиваються творчі і дослідницькі здібності студентів.
1.5 Кабінетом вважається приміщення зі створеним навчальним середовищем, оснащене сучасними засобами навчання, обладнанням та меблями.
Лабораторія - це спеціальне приміщення при кабінеті, обладнане для проведення експериментів, дослідів і випробувань.
Аудиторія - приміщення для читання лекцій, доповідей.
2. Мета, завдання та основні форми організації 
навчальних кабінетів, лабораторій
2.1 Основна мета створення кабінетів полягає у забезпеченні оптимальних умов для організації освітнього  процесу та реалізації завдань відповідно до Державного стандарту освіти та навчального плану.
2.2 Завданням функціонування навчальних кабінетів і лабораторій є створення передумов для:
· організації  індивідуального та диференційованого навчання;
· реалізації практично-дійової і творчої складової змісту навчання;
· забезпечення профільного і поглибленого навчання;
· організації роботи гуртків та факультативів;
· проведення засідань циклових комісій;
· індивідуальної підготовки викладача до занять;
· методичної роботи.
2.3 Перед початком навчального року проводиться огляд кабінетів і лабораторій з метою визначення стану готовності їх до проведення занять. З метою активізації їх роботи проводять огляд-конкурс на кращий навчальний кабінет, лабораторію.
2.4 Державні санітарні правила і норми облаштування, утримання закладів освіти та організації освітнього процесу мають відповідати вимогам, затвердженим Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. 
№ 63 (ДсанПІН 5.5.2.008-01) та ДЕН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів».
3. Типи навчальних кабінетів, лабораторій

3.1 Організація навчальних кабінетів, лабораторій передбачає:
· визначення специфіки дисципліни;

· розміщення кабінетів і лабораторій;
· оснащення засобами навчання та обладнанням за єдиними вимогами до упорядкування та удосконалення, організаційно-педагогічних умов функціонування кабінетів;
3.2 У коледжі можуть створюватись такі типи навчальних кабінетів:
· кабінет з окремих навчальних дисциплін;

· комбіновані кабінети з набором  навчально-методичної інформації та

матеріально-технічного забезпечення для споріднених дисциплін.
3.3 Навчальні кабінети, лабораторії створюються згідно з навчальним планом без препараторських або з препараторськими, що прилягають до цих кабінетів. Препараторські приміщення повинні мати вихід до кабінету та окремий вихід у коридор. 
3.4 Допускається створення комбінованих кабінетів для викладання споріднених дисциплін. Найбільш доцільним є поєднанням дисциплін, що належать до одного напрямку, профілю підготовки, мають споріднене обладнання.
3.5 Фізкультурно-спортивні зали повинні розміщуватись не вище другого поверху, актові – не вище третього згідно з ДБН В 2.2.-3-97 п. 3.8.
3.6 Рекомендується розміщувати на одному поверсі (в одному блоці або секції) кабінети за навчальними циклами.
3.7 Розташування кабінетів може змінюватись відповідно до зміни спеціалізації коледжу, кількості студентів, інших причин.
4. Матеріально-технічне забезпечення

4.1 Комплектація кабінетів, лабораторій обладнання здійснюється відповідно до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для закладів освіти. 
4.2 Робоче місце викладача монтується на підвищенні, обладнується демонстраційним столом. При потребі обладнуються витяжною шафою з підведенням води, каналізації та електроенергії.
4.3 У кожному кабінеті розміщується  аудиторна дошка. За необхідності - екран для демонстрації екранних засобів навчання.
4.4 Лабораторні приміщення відповідно до специфіки обладнуються: витяжною шафою, секційними шафами для збереження приладів, посуду, інструментів та навчально-наочного обладнання.
4.5 Усі матеріальні цінності кабінету, лабораторії обліковуються в інвентарній книзі встановленого зразка (табл. 1).
Таблиця 1
Форма інвентарної книги
	Назва і заводський номер
	Інвентарний номер
	Рік придбання
	Кількість
	Вартість
	Наявність станом на___
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


4.6 Матеріальні об'єкти (предмети) і матеріали, що витрачаються в процесі роботи, заносяться до матеріальної книги (табл. 2).
Таблиця 2

Форма матеріальної книги
	Назва матеріалу,
реактиву
	Специфіка,
чистота,
концентрація
	Одиниця
вимірювання
	Кількість
	Наявність за
роками

	1
	2
	3
	4
	5


4.7 Облік та списання морально та фізично застарілого обладнання, навчально-наочних посібників проводиться відповідно до чинного законодавства.
4.8 Кабінети мають бути забезпечені:
· аптечкою з набором медикаментів для надання першої медичної допомоги;
· первинними засобами пожежогасіння відповідно до Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України.
5. Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій
5.1 Навчально-методичне забезпечення кабінетів, лабораторій складається з навчальних програм, підручників, навчальних та методичних посібників, типових переліків навчально-наочних посібників та обладнання загального призначення, зразків навчально-наочних посібників.
Додатково кабінети можуть бути оснащені: 
· підручниками та навчальними посібниками для кожного студента;
· фаховими журналами;
· довідниковою і нормативно-технічною літературою;
· науково-популярною і методичного літературою;
· матеріалами педагогічного досвіду;
· розробками відкритих занять та виховних заходів;
· інструкціями для виконання лабораторних і практичних робіт, дослідів спостережень, практикумів;
· краєзнавчими матеріалами.
6. Оформлення навчальних кабінетів, лабораторій
6.1 На вхідних дверях кабінету, лабораторії  повинен бути відповідний напис на табличці з назвою кабінету, лабораторії. Крім того, на вхідних дверях повинно бути  цифрове позначення.
6.2 Для оформлення кабінету передбачено створення навчально-методичних експозицій змінного та постійного характеру.
До постійних експозицій відповідно до спеціалізації кабінету належать:
· державна символіка;
· інструкція з охорони праці;
· портрети видатних вчених;
· таблиці сталих величин, основних формул;
· таблиця періодичної системи елементів Д.І. Менделєєва;
· системи вимірювання фізичних елементів;
· політична карта України;
· методичний куток;

· Кодекс честі студента коледжу;
· Кодекс честі викладача коледжу. 

До експозиції змінного характеру належать:
· виставка кращих робіт студентів;
· матеріали до теми наступних занять;
· завдання поточного оцінювання;
· додаткова інформація про новинки;
· матеріали краєзнавчого характеру;
· результати конкурсів, турнірів.
Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення нової теми.
6.3 У секційних шафах кабінету, лабораторії  демонструються прилади, колекції, муляжі, деталі, вузли тощо.
7. Керівництво навчальним кабінетом, лабораторією
7.1 Роботою кабінету, лабораторії керує завідувач, якого щорічно призначає  директор наказом по коледжу.
7.2 Завідувач кабінету, лабораторії несе відповідальність за упорядкування, зберігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальним цінностей.
7.3 До обов'язків завідувача кабінету, лабораторії належать:
· забезпечення умов для проведення занять;
· сприяння оновленню та вдосконаленню матеріальної бази;
· забезпечення дотримання в кабінеті, лабораторії правил з охорони праці, чистоти і порядку;
· ведення обліку та списання обладнання і матеріалів;
· керування і контроль за роботою лаборанта, надання йому допомоги та сприяння підвищенню рівня його кваліфікації.
7.4 За згодою директора коледжу приміщення кабінетів, лабораторій можуть використовуватись для проведення занять інших дисциплін, виховних заходів, батьківських зборів.
7.5 Завідувач кабінету, лабораторії несе відповідальність за належне зберігання навчального обладнання, навчально-наочних посібників, матеріалів тощо.
7.6 До обов'язків завідувача кабінету, лабораторії належать:
· систематичне вдосконалення своїх знань, умінь і навичок із забезпечення викладання навчальної дисципліни;
· забезпечення в приміщенні навчального кабінету, лабораторії чистоти і порядку розміщення засобів навчання і обладнання;
· сприяння справності навчального обладнання;
· утримання навчального обладнання в робочому стані і забезпечення безпеки під час виконання студентами робіт;
· допомога викладачу в організації проведення освітнього процесу.
8. Паспортизація кабінетів, лабораторій
8.1 Паспорт кабінету, лабораторії - документ, який визначає основні параметри, що характеризують фактичний стан і можливості виконання його основних функціональних завдань.
8.2. Паспортизація кабінету, лабораторії передбачає не тільки підготовку і заповнення паспорта, а і встановлення відповідності обладнання кабінету, лабораторії до типового переліку обладнання.
8.3. Паспорт складається завідувачем кабінету, лабораторії на відповідному бланку, розробленому в коледжі (додаток 1)
Перша сторінка – титульний лист містить такі блоки:
· повна назва міністерства і закладу освіти;
· гриф «Затверджую» підпис директора і дата;
· слово «Паспорт» та повна назва кабінету;
· запис «Паспорт розглянуто і схвалено на засіданні циклової комісії. Протокол і дата №___»;
Друга та наступні сторінки :
1. Загальна характеристика та план 
2. Навчально-методичне забезпечення
3. Лабораторні, практичні роботи
4. Зведений перелік обладнання 
5. Технічні засоби навчання і наочні посібники
6. Меблі та інвентар 

7. Навчально-методичні посібники
8. Кадрове забезпечення

9. Документація
10. Результати атестації
9. Вказівки до заповнення паспорта
9.1. У розділі «Загальна характеристика та план» дається короткий опис приміщення, тобто слід зазначити:
· місце розташування кабінету, лабораторії: відділення __________, поверх ____
· прізвище, ім’я та по батькові завідувача навчального кабінету, лабораторії: ____________________________________________________________________
· проводяться навчальні заняття з дисциплін_______________________________
· клькість посадочних місць кабінету, лабораторії: 
· студентських столів_______ шт., студентських стільців __________ шт., стіл викладача ______ шт., стілець викладача ________ шт.

· розміри кабінету, лабораторії: довжина__м, ширина__м, висота__м, площа _м2
· розміри препараторської: довжина___м, ширина___м, висота___м, площа __м2 
· наявність методичного куточка, куточка з охорони праці: _________________

· план кабінету, лабораторії  (в масштабі) з розташуванням обладнання, оснащення і стаціонарно встановлених пристосувань (окремий лист).

· план евакуації людей та обладнання на випадок пожежі (окремий лист)

· показники санітарно-гігієнічних умов:

· освітлення: природнє ( ______ вікон) , 

штучне (_______ ламп потужністю______Вт);
· опалення: централізоване; 
· вентиляція _____________________________;
· електрозабезпечення: підведена напруга______В ,наявне заземлення________;
· водопостачання та каналізація : _________________________________;
· наявність медичної аптечки ________________________________________
(вказати місце знаходження)

та вогнегасника ________________________________________
(вказати місце знаходження)

· інші характеристики _______________________________________________
9.2 У розділі «Навчально-методичне забезпечення» дається перелік методичних посібників: програма нормативної навчальної дисципліни (за наявності затвердженої МОН України), робоча програма навчальної дисципліни, затверджена заступником директора  з навчально-виробничої роботи, програми навчальної, технологічної та педагогічної практик (якщо передбачені навчальним планом), навчально-методичні матеріали (конспект лекцій, глосарій (тлумачний словник термінів), методичні вказівки для виконання розрахунково-графічних та розрахунково-проектних робіт (якщо передбачені навчальним планом), методичні вказівки для виконання курсових проектів (робіт) та розділів дипломних проектів (якщо передбачені навчальним планом), методичні вказівки для виконання студентами самостійної роботи та завдання до неї), завдання для здійснення контролю рівня знань студентів, засоби  діагностики навчальних досягнень студентів.

9.3 У розділі «Лабораторні, практичні роботи» подається перелік лабораторних і практичних робіт, стендів і обладнання для їх виконання з зазначенням кількості посадочних місць, відповідністю виконуваних робіт навчальному плану. В п’ятій колонці форми «Необхідно придбати (виготовити)» слід перелічити, що конкретно необхідно придбати чи виготовити для повного виконання лабораторної (практичної) роботи відповідно до навчального плану. 
9.4 У розділі «Зведений перелік обладнання» подається перелік всіх стендів, основного обладнання, приладів, моделей, макетів, що є в наявності.
9.5 У розділі «Технічні засоби навчання і наочні посібники» перераховуються в такому порядку: 
Навчально-наочні посібники

· макети;

· таблиці;

· плакати;

· портрети
Натуральні навчально-наочні посібники 

· натуральні зразки
Навчальні прилади 

· демонстраційні прилади;

· лабораторні прилади
Екранно-звукові посібники 

· текстові документи;

· відео фільми ;

· мультимедійні презентації
9.6 У розділі «Меблі та інвентар» розмістити перелік меблів та інвентарю:
· кількість парт (столів), стільців;
· наявність демонстраційного столу;
· наявність аудиторної дошки;
· наявність та кількість шаф;
· наявність столу для підготовки демонстрацій;
· наявність столу для викладача тощо.
9.10 У розділі «Навчально-методичні посібники» перерахувати в такому порядку: 
Друковані навчальні видання для студентів 
· підручники;

· робочі зошити;

· довідники;

· збірники задач і вправ тощо
Друковані навчально-методичні видання для викладача 

· навчальні про​грами;

· методична та науково-популярна література; 

· довідники тощо
Електронні навчальні видання й ресурси 

· електронні підручники та посібники;

· енциклопедії; 
· довідники; 
· словники тощо
Періодичні видання 
· журнали
9.11 У розділі «Кадрове забезпечення» подається загальні дані про викладачів (посада, дисципліна викладання, освіта, підвищення кваліфікації) .
9.12 У розділі  «Документація» перерахувати наявність:

· план роботи кабінету на 20__/20__ н.р. (Додаток 2);
· інструкції з охорони праці або безпеки життєдіяльності при роботі в кабінеті, журнал обліку інструктажів з охорони праці або  безпеки життєдіяльності ;

· пам’ятка чергового по кабінету;
· план роботи гуртка на 20__/20__ н.р. (Додаток 3) (при наявності);
· результати атестації кабінету, лабораторії (записується місяць, рік проведення атестації і результати її (словами): «Атестований», «Атестований  умовно при усуненні виявлених недоліків» і «Не атестований»);
· зауваження та пропозиції по заповненню паспорту, оснащенню кабінету, лабораторії. 
9.13 Перед заповненням кожного наступного розділу паспорта спочатку проставляється рік. Як правило, рік повинен співпадати з роком атестації кабінету, лабораторії, яка проводиться через 3-5 років або з роком, коли кардинально змінилась навчальна програма дисциплін. Якщо буде недостатньо листків з того чи іншого розділу - паспорта, то слід включати нові.

9.14 Паспорт навчального кабінету, лабораторії складається один раз, але щорічно перед початком навчального року вносяться зміни, які відбулися в кабінеті, лабораторії, направлені на удосконалення обладнання, унаочнення і особливо проведення лабораторних (практичних) робіт та навчально-методичного комплексу дисципліни. 
9.15  Представники адміністрації коледжу час від часу перевіряють якість паспорта, записані зміни, що відбулися за певний період і свої зауваження та пропозиції записують у спеціально відведеному для цього розділі паспорта.
10. Атестація кабінетів, лабораторій
10.1 Атестація кабінетів, лабораторій здійснюється згідно з даним Положенням.
Мета атестації - забезпечити відповідність навчально-матеріальної бази діючим навчальним планам і програмам підготовки молодших спеціалістів.
Атестація сприяє:
· впровадженню провідних форм і методів навчання, реконструкції та створенню нових кабінетів, лабораторій;
· оснащенню існуючих кабінетів, лабораторій новим обладнанням;
· вилученню навчального процесу не ефективних та  введенню нових
лабораторних і практичних робіт на сучасному обладнанні.
Для проведення атестації наказом по коледжу створюється атестаційна комісія, головою якої призначається заступник директора з навчально-виробничої роботи. До складу атестаційної комісії входять голови циклових комісій, методисти, представники громадських організацій.
За підсумками атестації видається наказ по коледжу.
Результати атестації враховуються при підведенні підсумків роботи за навчальний рік, доводяться до відома всіх викладачів і співробітників.
10.2 Порядок проведення атестації
Директор коледжу за згодою з профспілковий комітетом затверджує графік проведення атестації кабінетів, не пізніше ніж за один місяць до її проведення, доводить його до відома колективу.
Етапи атестації:
· облік і паспортизація кабінетів;
· безпосередня атестація (табл. 3);
· розроблення й впровадження організаційно-технічних і методичних заходів, направлених на реалізацію рішень атестаційної комісії.
Оцінка діяльності кабінету, лабораторії формулюється: «Атестований», «Атестований за умови ліквідації зазначених недоліків», «Не атестований».
10.3 Атестація кабінету проводиться 1 раз на п’ять років, або позачергово у разі зміни навчального плану або програми.
Таблиця 3

Основні критерії оцінки підсумків атестації кабінетів, лабораторій
	№ з/п
	Перелік необхідної документації вимог
	Максимальний кількісний показник

	1.
	Наявність:
	

	1.1 Паспорт і якість його оформлення
	5

	1.2 Затверджений план роботи на кожний навчальний рік.
      Затверджений план роботи гуртка (при наявності)
	5

	2.
	Методичне  забезпечення  дисциплін,  закріплених  за кабінетом
	

	2.1 В повному обсязі з усіх тем
	10

	2.2 Якість методичного забезпечення
	8

	3.
	Наявність і стан ТЗН, їх використання
	4

	4.
	Відповідність кабінету, лабораторії  вимогам охорони праці
	5

	5.
	Естетичне оформлення кабінету, лабораторії
	5

	6.
	Наявність і якість заповнення журналу з безпеки життєдіяльності та охорони праці 
	5

	7.
	Наявність інструкцій з  безпеки життєдіяльності та охорони праці 
	5


Додаток 1

Міністерство освіти і науки України
Харківський державний професійно-педагогічний коледж імені В.І. Вернадського
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник директора з НВирР 

__________________________
«____» _____________20__ р.


ПАСПОРТ 

НАВЧАЛЬНОГО КАБІНЕТУ, ЛАБОРАТОРІЇ №____ 

________________________________________________

_________________________________________________

Паспорт розглянуто і схвалено 

на засіданні циклової комісії

______________________________

______________________________

Протокол від ______ 20__ р. № __
Голова циклової  комісії

___________________________

20__/20__ н.р.

1. Загальна характеристика та план

1.1 Місце розташування кабінету, лабораторії: відділення __________, поверх ______ 

1.2 Прізвище, ім’я та по батькові завідувача навчального кабінету, лабораторії: ______________________________________________________________________
1.3 Проводяться навчальні заняття з дисциплін_________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.4 Кількість посадочних місць кабінету, лабораторії: 

студентських столів_______ шт., студентських стільців __________ шт., стіл викладача ______ шт., стілець викладача ________ шт.

Розміри кабінету, лабораторії: довжина____м, ширина____м, висота____м, 

площа _____м2 
Розміри препараторської: довжина____м, ширина____м, висота____м, площа _____м2 
1.5 Наявність методичного куточка, куточка з охорони праці: _________________

1.6 План кабінету, лабораторії  (в масштабі) з розташуванням обладнання, оснащення і стаціонарно встановлених пристосувань (окремий лист).

1.7 План евакуації людей та обладнання на випадок пожежі (окремий лист)

1.7 Показники санітарно-гігієнічних умов:

· освітлення: природнє ( ______ вікон) , 

штучне (________ ламп потужністю______Вт)
· опалення: централізоване 
· вентиляція ___________________________.
· електрозабезпечення: підведена напруга______В ,наявне заземлення________.
· водопостачання та каналізація : _________________________________________
1.8 Наявність медичної аптечки ______________________________________________

                                           (вказати місце знаходження)

та вогнегасника ________________________________________________

                                            (вказати місце знаходження)

1.9 Інші характеристики _________________________________________________
2. Навчально-методичне забезпечення

	Назва
	Кількість за роками

	
	2018/

2019
	2019/

2020
	2020/

2021
	2021/2022
	2022/2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1 Програма нормативної навчальної дисципліни (за наявності затвердженої МОН України) 
	
	
	
	
	

	2.2 Робоча програма навчальної дисципліни, затверджена заступником директором  з навчально-виробничої роботи
	
	
	
	
	

	2.3 Програми навчальної, технологічної та педагогічної практик (якщо передбачені навчальним планом)
	
	
	
	
	

	2.4 Навчально-методичні матеріали:

2.4.1 Конспект лекцій

2.4.2 Глосарій (тлумачний словник термінів)

2.4.3 Методичні вказівки для виконання розрахунково-графічних та розрахунково-проектних робіт (якщо передбачені навчальним планом)

2.4.4 Методичні вказівки для виконання курсових проектів (робіт) та розділів дипломних проектів (якщо передбачені навчальним планом) 

2.4.5 Методичні вказівки для виконання студентами самостійної роботи та завдання до неї.
	
	
	
	
	

	2.5 Завдання для здійснення контролю рівня знань студентів
	
	
	
	
	

	2.6 Засобами  діагностики навчальних досягнень студентів
	
	
	
	
	


3. Лабораторні, практичні роботи  

	№

роботи
	Назва лабораторної, практичної роботи
	Кількість посадочних місць
	Відсоток забезпеченості обладнанням, матеріалами та ін. для виконання роботи
	Необхідно придбати (виготовити).

Термін
	Назва стендів, моделей, інструментів та ін., для виконанні роботи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


4. Зведений перелік обладнання

	Назва обладнання
	Кількість
	Рік придбання, 

виготовлення
	Спосіб 

виготовлення

 (промисловий, 

саморобний)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


5. Технічні засоби навчання і наочні посібники

	Назва, тип ТЗН, наочних посібників
	Кількість

	
	

	5.1 Навчально-наочні посібники: 

· макети;

· таблиці;

· плакати;

· портрети
	

	5.2 Натуральні навчально-наочні посібники :

· натуральні зразки 
	

	5.3 Навчальні прилади: 

· демонстраційні прилади;

· лабораторні прилади
	

	5.4 Екранно – звукові посібники:

· текстові документи;

· відео фільми ;

· мультимедійні презентації 
	


6. Меблі та інвентар

	Назва і коротка

характеристика
	Рік придбання, виготовлення
	Спосіб виготовлення (промисловий, саморобний)

	
	
	

	
	
	


7. Навчально-методичні посібники 
	Назва видання
	Автор
	Рік видання
	Видавництво
	Кількість

	Друковані навчальні видання для студентів 

	· підручники;

· робочі зошити;

· довідники;

· збірники задач і вправ тощо
	
	
	
	

	Друковані навчально-методичні видання для викладача

	· навчальні про​грами;

· методична та науково-популярна література; 

· довідники тощо
	
	
	
	

	Електронні навчальні видання й ресурси 

	· електронні підручники та посібники;

· енциклопедії; 

· довідники; 

· словники тощо
	
	
	
	

	Періодичні видання  

	· журнали 
	
	
	
	


8. Кадрове забезпечення
	№ з/п
	ПІБ
	Посада, дисципліна викладання
	Освіта
	Підвищення кваліфікації

	
	
	
	
	


9. Документація
	Назва документа
	Примітка (в наявності, в розробці, відсутній)

	8.1 План роботи кабінету на 20__/20__ н.р.
     План роботи гуртка на 20__/20__ н.р. (при наявності)
	

	8.2 Інструкції з охорони праці  при роботі в кабінеті і журнал обліку інструктажів з охорони праці. Графік провітрювання кабінету.
	

	8.3 Пам’ятка чергового по кабінету 
	

	8.4 Результати атестації кабінету, лабораторії (записується місяць, рік проведення атестації і результати її (словами): «Атестований», «Атестований  умовно при усуненні виявлених недоліків» і «Не атестований»)
	

	8.5 Зауваження та пропозиції по заповненню паспорту, оснащенню кабінету, лабораторії.
	


	
	Додаток 2


	Розглянуто та погоджено 
на засіданні циклової комісії 

__________________________

Протокол  від «__» _________ 20__р. № ___

Голова комісії _________________
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник директора з НВирР 

__________________________

«____» _____________20__ р


	


ПЛАН РОБОТИ 
Кабінету _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

на 20__/20__ навчальний рік

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання заходу
	Виконавець
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Організаційна робота

	1
	Підготувати кабінет до початку нового навчального року
	
	
	
	

	2
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей
	
	
	
	

	3
	Скласти графік роботи кабінету
	
	
	
	

	4
	Проводити роз’яснювальну роботу серед студентів щодо дотримання вимог БЖД
	
	
	
	

	5
	Оформити паспорт кабінету
	
	
	
	

	6
	Оформити куточок ОП
	
	
	
	

	7
	і т.д.
	
	
	
	

	2. Навчально-методична робота.

	1
	Розробити тестові завдання
	
	
	
	

	2
	Оновити питання до заліку
	
	
	
	

	3
	Розробити практичні (семінарські, лабораторні) заняття з конкретної теми або модуля
	
	
	
	

	4
	Оновити чи розробити методичний куточок
	
	
	
	

	5
	і т.д.
	
	
	
	

	3. Зміцнення матеріально-технічної бази

	1
	Слідкувати за справним станом меблів
	
	
	
	

	2
	Організувати та провести поточні ремонтні роботи в кабінеті
	
	
	
	

	3
	і т.д.
	
	
	
	

	4. Робота з обдарованими студентами.

	1
	Підготувати і провести І етап Всеукраїнської олімпіади з української мови
	
	
	
	

	2
	Підготувати студентів до конкурсів:

- з української мови ім. П.Яцика;

- з української мови і літератури ім. Т.Шевченка.
	
	
	
	

	3
	Підготувати студентів до олімпіад, брейн-рингів, майстер-класів, квестів.
	
	
	
	

	4
	Підготувати студентів до конференцій, відкритого захисту проектів
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Виховна робота

	1
	Проведення виставок творчих робіт студентів
	
	
	
	

	2
	Проведення тижнів (декад або днів) з дисципліни
	
	
	
	

	3
	Проведення кураторських годин
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Завідувач кабінету  ___________ /____________________/

	
	Додаток 3

	Розглянуто та погоджено 
на засіданні циклової комісії 

__________________________

Протокол від «__» _________ 20__р. № ___

Голова комісії _________________
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник директора з НВирР 

___________________________

«____» _____________20__ р


ПЛАН РОБОТИ 

Гуртка __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

на 20__/20__ навчальний рік

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання заходу
	Виконавець
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Робота з обдарованими студентами. 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Виховна робота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання заходу
	Виконавець
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Керівник гуртка  ___________ /____________________/
